§ 1.

§ 2.

Statut Branzowej Szkoty
| stopnia w Radlinie

ROZDZIAL 1

INFORMACJA O SZKOLE - PRZEPISY
WPROWADZAJACE

. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota I stopnia w Radlinie ul. Wtadystawa Orkana

23.

. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego

wyksztalcenie zasadnicze branzowe oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu na odpowiednig kwalifikacje, a takze
dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w
liceum ogo6lnoksztatcacym dla dorostych.

Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla ucznidow i miodocianych
pracownikow.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowe;j
Szkoty I stopnia w Radlinie ;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Radlinie.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty czynnosci dotyczace

funkcjonowania placéwki moga by¢ podejmowane za pomocg srodkoéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci.

. Przepis ust.6 stosuje si¢ takze do rodzicow, uczniéw, absolwentéw i1 innych osob

realizujagcych swoje prawa i obowigzki wynikajace z przepisow oswiatowych, w
szczegblnosci w zakresie sktadania wnioskow i innych dokumentow.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wodzistawski.
Organ prowadzacy odpowiada za dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci :



1) zapewnia warunki dziatania szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki;

2) wykonuje remonty obiektow szkolnych oraz zadania inwestycyjne;

3) zapewnia obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty;

4) dba o wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet;

5) moze uczniom i nauczycielom uzyczy¢ bezplatnie, na zasadzie umowy cywilnej,
sprzet niezbedny do ksztalcenia na odleglos¢;

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 3.

1. Szkota jest placoéwka publiczng, ktérej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie oraz
kadrowe 1 organizacyjne warunki do pelnej realizacji programoéw nauczania,
odpowiadajac jednoczesnie za jej dziatalnos¢:

1) nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresie ramowych planow nauczania; 2)

zatrudnieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje;

3) szkota realizuje ustalone w zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

ROZDZIAL |1

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH
WYKONYWANIA

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego

1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej,

moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia 1 petnienia

okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.
2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztatcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nast¢pnie jej pdzniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



4)

5)

ksztaltowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pracownikami urz¢du pracy oraz firm marketingowych;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw;
sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a
takze poprzez walke¢ z natogami;

organizuje ksztalcenie w zawodzie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§ 3.

1. Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzur6w ustalonym przez Dyrektora szkoty;

kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddzialu przez caty etap edukacyjny.



§ 6.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
6) rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

7) zaje¢ rewalidacyjnych

8) porad i konsultacji, warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
trwa 45 minut.

3 a Zajecia rewalidacyjne prowadzone dla ucznia niepelnosprawnego z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego trwaja po 60 minut. Dopuszcza si¢ w uzasadnionych
przypadkach prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec¢
w okresie tygodniowym.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wodzistawiu
Slaskim oraz innymi placowkami wspierajacymi celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem mlodziezy;

4) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
5) opracowania i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego

6) rozwigzywania sytuacji trudnych ( cyberprzemoc, uzywanie Srodkow
psychoaktywnych, dlugotrwate konflikty czy proby samobojcze)

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.



§7.

7. Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla

procedura obowigzujaca w szkole.

. Zakres 1 sposOb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od

wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowiazkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petienia dyzurow;

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30
uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosC, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

C) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg
do 10 ucznidw.

. W szkole dziata Koordynator ds. Bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest integrowanie

dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspotpraca
ze srodowiskiem, kuratorium o§wiaty, policja, prokuraturg, sgdem

dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoc szkole w rozwigzywaniu
problemow dotyczacych bezpieczenstwa.

10. W szkole dziata Koordynator ds. Profilaktyki Narkomanii, ktérego zadaniem jest

organizacja dziatah prowadzonych w szkole w tym zakresie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

1.0rganami szkoly sa:

a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.



§ 8.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne; 4)
wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za whasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty; 13) przedstawianie Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



§9.

19) skreslenie ucznia z listy uczniow.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy 1 =zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty, ktérzy
majg status pracownikow samorzadowych;

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu na wewngtrznej stronie szkoty

e — biuro lub na tablicy ogloszen



Dyrektor szkoly moze podejmowaé czynnosci administracyjne za pomoca rdéznych
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4. Dyrektor szkoly w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowa realizacje
celow i zadan szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okre$lajace inaczej niz w
statucie unormowania ( procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow, przeprowadzania egzamindéw, organizacji roku szkolnego i
organizacji tych jednostek.

§ 10.
1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75 % rodzicoéw uczniow danego
oddziatu.
2. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§11.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) upowaznia dyrektora do publikowania tekstu jednolitego statutu.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci: 1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;



&

§ 12.

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk;

10) wnioski o udzielenie kary nagany;

11) inne dokumenty szkolne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o$wiatowymi.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna w kazdym czasie funkcjonowania szkoty moze przeprowadzaé
posiedzenia zdalnie za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub innych
srodkow tacznosci.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
3) szkolny zestaw programéw nauczania



§ 13.

§ 14.

4) opiniowanie harmonogramu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu i jednocze$nie
Szkolnej Rady Wolontariatu;

7) opiniowania wnioskow Dyrektora o skre$lenie ucznia z listy uczniow oraz
kandydatoéw do stypendiéw ministerialnych;

8) opiniowania regulaminu ocen zachowania;

9) opiniowania programu wychowawczo — profilaktycznego;

10) opiniowania pracy nauczyciela po wystgpieniu z takim wnioskiem Dyrektora
szkoty;

11) wnioskowania wraz z Radg Rodzicow lub Radg Pedagogiczng do Dyrektora o
utworzenie Rady Szkoty.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wylania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem

jest koordynacja dziatan wolontaryjnych zebranych sposrdéd pomystow zgtoszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe
zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

. Organy szkotly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspoipracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.
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2. Organy szkoly zobowiagzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.

1.Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szkota ksztatci w zawodach:

1) mechanik monter maszyn i urzadzen;
2) Slusarz;

3) klasa wielozawodowa.

4) gornik eksploatacji podziemne;j;

§ 16.

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

3. Zajgcia praktyczne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone s3 na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztalcenia praktycznego
lub u pracodawcoé6w na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota, a dang jednostka.
Mtodociani pracownicy realizujg zajecia praktyczne w oparciu o umowe pomiedzy
pracodawca i1 rodzicem.

4. W oddziatach wielozawodowych uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcacych, natomiast teoretyczne ksztatlcenie w zakresie wybranego zawodu
jest realizowane w szkole lub na miesiecznych kursach teoretycznych przedmiotow
zawodowych.
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5. Szczegodlowa organizacje praktycznej nauki zawodu dla uczniéw okresla Regulamin
Praktycznej Nauki Zawodu w Branzowej Szkole I stopnia w Radlinie. 6. Zasady
odbywania zaje¢ praktycznych mtodocianych pracownikow okreslaja stosowne
przepisy prawa oraz regulaminy obowigzujace u poszczegdlnych pracodawcéw, z
ktérymi mtodociany podpisat umowe o prace.

7. Praktyczne nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2 lub 3
dni w tygodniu.

§17.

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatlcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, ktére sa prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych Ilub
mie¢dzyoddziatlowych.
Terminy zaje¢ praktycznych okresla corocznie harmonogram opracowany przez
Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu 1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
Szkota organizuje zaj¢cia praktyczne, na warunkach i1 w trybie okreslonych w
odrebnych przepisach. Srodroczng i roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna z zajeé
praktycznych ustala nauczyciel praktycznej zawodu

4. Pracownik milodociany jest zobowigzany do prowadzenia dzienniczka zajgé
praktycznych, ktory przedktada dwa razy w roku szkolnym Kierownikowi Praktycznej
Nauki Zawodu ( styczen, czerwiec).

5. Ocena $rddroczna i roczna z zajec praktycznych jest wpisywana do dzienniczka zajec¢
praktycznych lub wystawiana w formie zaswiadczenia od pracodawcy.

6. Zasady przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
regulujg odrebne przepisy.

§ 18.

1.Organizacje pracowni szkolnych okreslaja odrebne regulaminy

2.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. 3. Biblioteka

zajmuje pomieszczenie, przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru

I Korzystanie z ksiegozbioru podrecznego

4. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

5. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem pracy.

6. Biblioteka szkolna organizuje wspdtpracg ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a
takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

8. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikoOw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

7) peknienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Liczbe ucznidow w oddziale reguluja odrgbne przepisy

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Corocznie Rada Pedagogiczna ustala podzial na grupy na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkow
finansowych posiadanych przez szkole¢ oraz zasad z wynikajacych z przepisow w
sprawie ramowych planow nauczania.

5. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

6. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny wytacznie w formie elektroniczne;.

Funkcjonowanie dziennika elektronicznego regulujg odrebne zasady.

7. Dzienniki zaje¢ innych niz lekcyjne prowadzone sa3 w formie papierowej lub
w formie elektronicznej.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.

§ 20.

1. Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci nauczanie jezykow
obcych, wychowanie fizyczne oraz zajecia dodatkowe i zajecia pozalekcyjne
moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych, migdzyklasowych i1
migdzyszkolnych.

2. Liczba ucznidéw w grupie na zajg¢ciach pozalekcyjnych nie powinna by¢ nizsza niz
15 osob.
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1)

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w grupie moze by¢ nizsza od liczby
okreslonej w pkt 2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci:

z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Microsoft Teams w programie Office

365 oraz Google Workspace for Edukation, ktory stuzy do prowadzenia zajeé,

2)

5.

przesytania informacji, odbywania konsultacji,

z wykorzystaniem e-dziennika Vulcan, ktéry shuzy do komunikowania sig,
informowania o postepach ucznidow oraz frekwencji,

Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest :

dotgczenie do lekcji online lub - udzielanie odpowiedzi na pytania nauczyciela przez

6.

§ 21.

1.

mikrofon lub pisemnie na czacie, lub w inny, ustalony z nauczycielem sposob. Nie
wymaga si¢ wiaczania kamery przez ucznia.

Zaleca si¢ taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3.Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

§ 22.
1.

2.

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ problematykg doradztwa zawodowego.

W zajeciach wspomagajacych rozwd) ucznidw organizowanych przez szkote moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.
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1)

2)

wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia;

swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslony w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

3. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem
oraz wspoltworzenia tych dokumentdw poprzez udziat swoich przedstawicieli w
Radzie Rodzicow;

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpdw w nauce i
zachowania swojego dziecka;

uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

4. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢, co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz w
formach indywidualnych konsultacji.

5. Rodzice i prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ uzyskania informacji o uczniu z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

6. Rodzice maja prawo wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny i organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty zgodnie z
procedurami postgpowania administracyjnego.

1)
2)

3)

§ 23.

rodzice maja mozliwo$¢ ztozenia pisemnej opinii na temat pracy szkoty do
Dyrektora szkoty;

dyrektor szkoly w ciagi 14 dni od daty otrzymania wymienionej w pkt.1 opinii jest
zobowigzany do przedstawienia rodzicom pisemnej odpowiedzi;

w przypadku braku akceptacji przez rodzicow pisemnej odpowiedzi Dyrektora
szkoty ( pisemnie odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania odpowiedzi),
Dyrektor szkoty jest zobowigzany niezwlocznie do przekazania opinii rodzicow do
organu nadzorujgcego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
SZKOLYZAKRES ZADAN

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1)
2)

glowny ksiggowy;
sekretarz szkoty;
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§ 24.

§ 25.

3) kierownik gospodarczy;
4) referent;

5) pomoc administracyjna;
6) dozorca;

7) konserwator;

8) wozny;

9) sprzataczka.

. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty

w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

. Pracownik zatrudniony na stanowisku niepedagogicznym w razie potrzeby powinien

zwrocic si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
a jezeli wystgpi taka koniecznos¢ zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty lub inng
osobe z dyrekcji szkoty.

. Pracownicy szkoty powinni niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty lub inng

osobe¢ z dyrekcji szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzenia, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i

teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV.

. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust.3 ustala

Dyrektor szkoty.

. W szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu

Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu zast¢puje Dyrektora szkoty podczas jego
nieobecnosci oraz wykonuje pozostate zadania zgodnie z otrzymanym zakresem
czynnosci i obowigzkow.

. Obowiazki Kierownika Zaje¢ Praktycznych i1 zakres czynnos$ci okreslajg przepisy

oSwiatowe.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel proponuje wybor programu nauczania ogolnego albo programu nauczania

dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami.
Moze takze zaproponowaé program opracowany przez innego autora

( autorow) lub program opracowany przez innego autora ( autoréw) wraz z
dokonanymi zmianami.

3. Szkota prowadzi szkolny zestaw programoéw nauczania. Program nauczania musi by¢

zgodny z obowiazujaca podstawg programowa.
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§ 26.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisOw Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t;

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

13) wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspoélpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

15) stosowanie oceniania budujacego informacj¢ zwrotng w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego;

16)udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
rozpoznawania barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty

17) dbatos¢ o zycie i zdrowie uczniow;

18) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidéw;

19) informowanie ucznioéw, rodzicow i opiekundéw prawnych uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych.

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania oraz sposoboéw badania
wynikow uczniow;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

4. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.
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§ 27.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

§ 28.

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

5. Wspolnie opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programow nauczania.

powierzonego oddziatlu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankows;

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3) wspodlpracowaé¢ z rodzicami, wiaczaé ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

4) wspotpracowaé z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8) ksztaltowa¢ wihasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami,

11) prowadzi¢ systematyczng dziatalno§¢ wychowawcza w celu przeciwdziatania
zjawisku uzaleznien $rodkami odurzajacymi.

. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy

dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z

pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego i doradcy zawodowego.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie  nauczycieli 1 wychowawcow w  udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego -profilaktycznego w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicow, opiekundw prawnych uczniow i nauczycieli;

11) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
przeprowadzanymi badaniami;

12)prowadzenie  systematycznej dzialalnosci  wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej wséréd ucznidow i ich rodzicow w celu
przeciwdziatania narkomanii.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialah w zakresie zapewniania
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci (wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami),

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z
rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczefn utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placoéwki,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow

d) okreslania niezbgednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotami opracowujacymi IPET w zakresie ich opracowania,
realizacji programu terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

19



3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

C) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow, ucznidw i
nauczycieli,

5)

§ 29.

wspolpraca z:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrektorem,

higienistkg szkolna,

pomoca nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sadowym

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostegpniania zbiorow w bibliotece;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
udzielania informacji o zbiorach;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia sig;

informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;
uczestniczenia w realizacji projektow edukacyjnych i realizowania innych zadan

zleconych przez Dyrektora szkoty;
kultywowania tradycji narodowych i regionalnych.
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2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenia zbiorow;

opracowania 1 prowadzenia ewidencji zbiorow;

organizacji udostepniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo —informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1)

2)

rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych; 3) innymi instytucjami kulturalnymi
powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 30.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1.Uczen ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i zachowania;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;

poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski;
znajomos$ci swoich praw w szkole (dostepu do wiedzy na ich temat);

rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

10) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;
11) swobodnego zrzeszania sig¢;
12) uzyskiwania informacji z roznych zrodet oraz ochrony przed szkodliwymi

informacjami;
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13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

14) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych;

15) nieskrgpowanego  uczestnictwa w  zyciu  kulturalnym i artystycznym
organizowanym przez szkote;

16) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

17) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz zawodowego;

18) reprezentowania szkolty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

19) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

20) mie¢ zapewnione miejsce na pozostawienie podrecznikdéw i przyboroéw
szkolnych.(szatnia uczniowska)

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spOznienie jest znaczne (powyzej 10 min), uczen
powinien udac si¢ do biblioteki szkolnej, a nastepnie w czasie przerwy dotaczy¢ do
swojej klasy;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec;

3) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli innych
pracownikow szkoty;

5) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow;

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w pierwszym dniu obecnosci w szkole w formie
pisemnej (przez rodzicow lub ucznia pelnoletniego), natomiast pracownik
mlodociany usprawiedliwia nieobecno$¢ na druku L4;

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

9) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potgczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);

10) nie przynoszenia do szkoty przedmiotéw wartosciowych np. laptopdéw, tabletow,
stuchawek itp. za utrate ktorych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

11) przebywania na terenie szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
srodlekcyjnych ;

12) bezzwltocznego zglaszania wszelkich urazéw nauczycielowi prowadzacemu
zajecia.

13) uczniowi nie wolno nagrywac, filmowaé i fotografowac sytuacji szkolnych w
czasie zaje¢ edukacyjnych i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia lub dyzurujacego na przerwie; powyzszy zakaz obowigzuje na catym
terenie szkoly, wokot szkoly oraz w trakcie wycieczek szkolnych;
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14) uczniowi nie wolno publikowaé wizerunku i informacji o uczniach, nauczycielach
1 pozostatych pracownikach szkoty bez ich wiedzy i zgody.

15) okrycia wierzchnie (ptaszcze, kurtki, czapki, kaski) pozostawi¢ w szatni;

16) przestrzega¢ zakazu palenia papierosOw w tym e-papieroséw, spozywania
alkoholu oraz uzywania i rozprowadzania narkotykéw lub innych $rodkéow
psychoaktywnych na terenie szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez szkole
poza jej terenem.

17) przestrzega¢ zakazu zazywania tabaki.

. Do szczegdlnych obowigzkow ucznia nalezy:

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia,;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci oraz systematyczne przygotowywanie si¢
do zajec¢ szkolnych, odrabianie prac poleconych przez nauczyciela;

3) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela;

5) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub
szkolnego.

. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad wspoOlzycia spotecznego, a w

szczegblnosci:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

2) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

3) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;

4) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodziloby to ogdtowi mtodziezy lub zyciu i
zdrowiu powierzajacego;

5) naprawienia (zado$¢uczynienia) wyrzadzonej przez siebie szkody;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

7) nie ulegania nalogom, nie zazywania narkotykow 1 innych $rodkow
psychoaktywnych (np. alkoholu), nie przywlaszczania cudzego mienia;

8) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny stan, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

9) dbania o estetyke stroju, ktory musi by¢ schludny (zakrywajacy ramiona, brzuch
1 plecy, o stosownej dhlugosci), nie moze by¢ wyzywajacy i nie powinien
przedstawia¢ si¢ w postaci np. napisow wulgarnych, rasistowskich, o charakterze
totalitarnym, godzacych w uczucia religijne lub kojarzacych si¢ z szeroko pojeta
reklamag $rodkow odurzajacych;

10) w budynku szkoty zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy (np. typu kaptur);

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, informowania nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole;

12) przestrzegania obowigzujacych regulaminow w szkole.
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§ 31.

4.

13) podczas przerw i lekcji zakazu fadowania telefonow komorkowych, powerbankow
1 innych urzadzen.

. Szkota zapewnia uczniom zdolnym:

1) wielopoziomowe nauczanie w typowych zespotach klasowych, poprzez stworzenie
warunkéw do samodzielnej oraz w r6znym stopniu indywidualnej pracy;

2) mozliwo$¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku nauki;

3) pomoc w przygotowaniu do konkursow i olimpiad;

4) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

5) utrzymanie wysokiego poziomu stawianych zadan edukacyjnych;

6) docenianie samodzielno$ci myslenia, dziatania, oryginalno$ci w rozwiagzywaniu
zadan .

. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wwzorowg postawe;

3) wybitne osiggnig¢cia — udziat w konkursach, zwodach sportowych czy olimpiadach
na szczeblu co najmniej powiatowym;

4) uzyskanie $redniej ocen , co najmniej 4,75 i oceny zachowania, co najmniej bardzo
dobry.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) uwaga pozytywna wpisana do dziennika lekcyjnego;
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny Dyrektora szkoty;
4) list gratulacyjny Dyrektora szkoty do rodzicow ucznia;
5) nagroda rzeczowsa,;
6) inne wyrdznienia i nagrody ustalone przez wtadze szkolne.

O przyznaniu wyrdznienia lub nagrody decyduje Rada Pedagogiczna lub Dyrektor.
Samorzad Uczniowski moze wnioskowaé¢ do Dyrektora szkoty o przyznanie
wyrdznienia lub nagrody.

Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$§¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac
si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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§ 32.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdélnosci uchybianie

wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

1)
2)

3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

uwagg negatywng nauczyciela w formie wpisu do dziennika lekcyjnego;

upomnieniem Dyrektora Szkoty w formie wpisu do dziennika lekcyjnego:

a) upomnienic otrzymuje uczen ktéry systematycznie narusza postanowienia
statutu, w tym co najmniej otrzymat 10 uwag negatywnych;

b) kolejne otrzymanie 10 uwag negatywnych skutkuje otrzymaniem nagany;

nagang Dyrektora szkoty;

przeniesieniem do innej klasy;

skresleniem z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i

zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci w tym takze z powodu pobytu w
areszcie §ledczym decyzjg sadu;

gdy w sposdb szczeg6lnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku.

mlodocianego pracownika brak aktualnej umowy o prac¢ lub nie przedlozenia
nowej umowy o prac¢ w przeciaggu 14 dni od rozwigzania dotychczasowej umowy.
za niepodjecie nauki przez ucznia w ciggu 6 tygodni od rozpocze¢cia nauki w szkole.

3a. Uczen moze otrzymac¢ kar¢ nagany w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

dhugotrwatej nieobecnosci w szkole;

naruszenia nietykalnos$ci cielesnej 1 godnosci osobistej 0sob wymienionych pkt 3;
grozb  karalnych wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;

zaboru lub zniszczenia mienia 0s6b wymienionych w pkt 3;

wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne o0sob
wymienionych w pkt 3;

przyjscia do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami;

przyj$cia do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym;

przebywania na terenie szkoly w stanie nietrzezwym (lub w stanie po spozyciu
alkoholu) 1 pod wptywem narkotykow i innych $rodkow psychotropowych oraz
posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykows;
spozywania na terenie szkoty S$rodkow odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu ;

10) swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie ;

11) stwarzania zagrozenia zdrowia i zycia dla 0os6b wymienionych w pkt 3;
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12) dewastacji i niszczenia mienia szkolnego;
13) uzywania otwartego ognia na terenie szkoty.
14) wyludzania pieniedzy.

15) dopuszczenie si¢ kradziezy.

16) udowodnionego ktamstwa.

. O natozeniu kary lub nagrody uczen zostaje niezwtocznie ustnie powiadomiony przez

wychowawce klasy w obecnosci zespotu klasowego. Szkota ma obowigzek
informowa¢ rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary z podaniem informacji o trybie odwotawczym.

. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢c wykonanie kary na czas proby (nie dluzej niz pot

roku), jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub jej cztonka, innej organizacji dziatajacej w szkole lub poza
szkota, ktdrej uczen jest cztonkiem.

6. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw szkotly. O kazdej
udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do

ztozenia pisemnego odwolania z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje pisemne odwotanie do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi
sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi osobie sktadajacej odwotanie.

8. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidéw. Skreslenia dokonuje

Dyrektor szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje
odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 33.
1. Ocenianiu podlegaja:

WEWNATRZSZKOLNEGO

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w
stosunku do:
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1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 34.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

§ 35.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.
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1.

§ 36.

>

§ 37.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrze$nia danego roku

informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 informacji uczniom i

rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcoéw z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu, a §rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigCiu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajegcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia( protokoty egzamindéw klasyfikacyjnych czy egzamindéw
poprawkowych) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sa udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom jedynie do wgladu na terenie szkoly w obecnosci Dyrektora szkoty,
nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy w zaleznosci, ktory z nich jest
obecny w szkole.

Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca biezacego
roku szkolnego.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.
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§ 38.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Informujac ucznia o ocenie z przedmiotu jako wyniku uczenia si¢ nauczyciel
uzupelinia ocen¢ komentarzem stownym , motywujacym ucznia do dalszej pracy.

Klasyfikacje $rdédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego
W miesigcu styczniu .

Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.
Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6, cel;
2) stopien bardzo dobry 5, bdb;
3) stopien dobry 4, db;
4) stopien dostateczny 3, dst;

5) stopien dopuszczajacy 2, dp; 6) stopien niedostateczny 1,ndst.

Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych Ocena $rodroczna
lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 4 ocen czastkowych lub w przypadku zajec
w wymiarze 1 godziny w tygodniu 3 ocen czastkowych za wyjatkiem zajeé
praktycznych.

Ogodlne kryteria stosowanej skali ocen :

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedze 1 umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych w zakresie programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajagce poza program nauczania w danej klasie, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje ( wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym
wymagan w podstawach programowych rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, ale braki te nie przekres§lajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, rozwigzuje (wykonuje) teoretyczne i1 praktyczne typowe zadania o
niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢ oprocz wysitku

wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen , takze jego systematyczny udziat

w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

. Szkota nie stosuje ocen opisowych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

. W dzienniku lekcyjnym, do kazdej oceny przyporzadkowana jest kategoria

okreslajaca charakter oceny oraz tzw. waga ( liczba okreslajaca jej znaczenie wliczana

do $redniej wazonej): sprawdzian (waga 3), odpowiedz ustna (waga 2),

kartkowka(waga 2), aktywnos$¢ (waga 1), zadanie (waga 1) i inne wybrane przez

nauczyciela kategorie (waga 1).

. Wyliczona $rednia wazona przy uwzglgdnieniu ze uczen otrzymat oceny z wszystkich
przewidzianych w roku szkolnym sprawdzianéw stuzy ustaleniu oceny $rodrocznej i
rocznej wedtug nastgpujacego wyliczenia:

1) ndst- $rednia 1-1,59;

2) dp-1,6-2,59;

3) dst-2,6-3,59;

4) db- 3,6-4,49;

5) bdb -4,5-5,19; 6) cel-5,2-6,0.

10. Ocena z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, w ktdrych nie obowigzuje skala stopniowa

jest zapisem: ,,zaliczono” lub ,,nie zaliczono”.

11. W przypadku, kiedy zajecia odbywaja si¢ pomi¢dzy innymi lekcjami uczefn zwolniony

z tych zaje¢ musi bezwzglednie przebywaé na w/w zajeciach pod opieka
prowadzacego. Jezeli zajecia odbywajg si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach,
uczen zwolniony nie musi w nich uczestniczyc.

12. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote,

w przypadku, kiedy zajecia odbywaja si¢ pomigdzy lekcjami nie moze opuscié
budynku szkoty, przebywajac w tym czasie w bibliotece szkolne;.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢,  posiadane  kwalifikacje lub  zrealizowanie  danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w przypadkach okreslonych przepisami.
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14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego , zajec
komputerowych i informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie przez nauczyciela $§rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniaja przedmiotowe kryteria
oceniania z uwzglednieniem ogolnie przyjetych zasad:

1) wymagania edukacyjne powinny by¢ na tyle elastyczne, aby mozna byto
uwzgledni¢ zdolnosci poszczegdlnych uczniéw i odnosi¢ ocene do danego ucznia,
a nie do $redniego poziomu klasy;

2) prace klasowe (sprawdziany) zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem ( nie
wiecej niz jeden sprawdzian w danym dniu) i podlegaja poprawie w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

3) uczen moze poprawi¢ biezace oceny wedlug zasad ustalonych na poczatku roku
szkolnego przez nauczyciela;

4) kartkowki sg pisemnym sprawdzeniem biezacych wiadomosci i umiejetnosci i nie
muszg by¢ zapowiadane;

5) nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;j;

6) respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Szkolnego zaakceptowane przez Rade
Pedagogiczna;

7) uczen powinien posiada¢ takg ilo$¢ ocen czgstkowych, ktora umozliwia
umotywowanie oceny i jego klasyfikacje.

§ 39.

1. Srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku
innym osobom.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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§ 40.

1. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, za :

4) poprawne;
5) nieodpowiednie; 6) naganne.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocena zachowania ucznia jest ustalana oparciu o:

1) szczegoélowe kryteria ocen zachowania;

2) oceng i samoocen¢ uczniow;

3) uwagi nauczycieli zawarte w dzienniku lekcyjnym;

4) informacje zebrane od pedagoga szkolnego oraz pracownikow szkoty.

. Oceng wyjsciowg dla wychowawcy jest ocena dobra.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Czynniki warunkujace podwyzszenie oceny:

1) reprezentowanie szkoty na zawodach ,olimpiadach przedmiotowych, konkursach;

2) wykonywanie prac spotecznie uzytecznych ;

3) bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;

4) prezentowanie wlasnych prac, wuzdolnien, zamilowan wynikajacych z
zainteresowan ucznia;

5) widoczna pomoc kolezenska;

6) dzialalno$¢ poza terenem szkoty ( np. wolontariat, harcerstwo, PCK, sport).

. Czynniki powodujace obnizenie oceny z zachowania:

1) nie wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia zapisanych w statucie szkoty;

2) godziny nieusprawiedliwione;

3) dzialania powodujgce niszczenie mienia szkoty;

4) uchylanie si¢ od reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach , olimpiadach
przedmiotowych, uroczystosciach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.

a) wysoka kultura osobista ucznia wobec kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

b) duza aktywnos¢ spoteczna na terenie szkoty,

C) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

d) nienaganna frekwencja - brak opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych ,

e) przestrzeganie wszystkich obowigzkow ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty,

f) uwagi pozytywne.
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2. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, za:
a) aktywnos$¢ spoteczna na terenie szkoty,
b) wysoka kultura osobista ucznia wobec kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
c) liczba nieusprawiedliwionych godzin nicobecno$ci nie przekracza 8 rocznie,
d) przestrzeganie wszystkich obowigzkow ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty.

3. Uczen otrzymuje ocen¢ dobrg, jezeli:
a) uczen nie sprawia kltopotow wychowawczych i wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych,
b) liczba nicusprawiedliwionych godzin nicobecno$ci nie przekracza 16 godzin
rocznie a spoznienia sg sporadyczne.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:
a) sporadycznie sprawia klopoty wychowawcze, wywigzuje si¢ z wigkszosSci
obowigzkow zapisanych w statucie szkoty,
b) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci nie przekracza 32 godzin
rocznie.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli:
a) sprawia ktopoty wychowawcze, nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw zapisanych
w statucie szkoty, narusza zasady wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjete
normy etyczne,
b) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci nie przekracza 50 rocznie.
6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli:
a) sprawia klopoty wychowawcze, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow zapisanych
w statucie szkoty, narusza zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete
normy etyczne,
b) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci przekracza 50 godzin
rocznie,
C) posiada duza ilo§¢ uwag negatywnych dotyczacych zachowania.

7. Do klasyfikacji srédrocznej przyjmuje si¢ jako kryterium potowe wymienionych w
regulaminie ilo$ci godzin nieusprawiedliwionych.

8. Uczen moze uzyska¢ wyzsza o jeden stopien niz przewidywana kryteriami oceng
zachowania, jezeli wyr6znit si¢ w sposob szczegolny, o ktorych mowa w § 39 ust. 7.

9. Otrzymanie kary nagany niezaleznie od pozostalych sktadnikow oceniania
zachowania na poszczegolne oceny powoduje obnizenie zachowania o 3 stopnie.

10. Otrzymanie kary upomnienia niezaleznie od pozostatych sktadnikow oceniania
zachowania na poszczegolne oceny powoduje obnizenie zachowania o 1 stopien.

11. W wuzasadnionych przypadkach uczen moze stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej zachowania, przedktadajac wychowawcy w ciagu 3 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie pisemne podanie, podpisane przez rodzica (
opiekuna), podajac argumenty, ktore nie zostaly uwzglednione oraz stosowng
dokumentacje. Wychowawca po rozpatrzeniu podania decyduje w ciggu 7 dni o
ostatecznej ocenie.
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§ 41.

1. Uczniowie niepetnoletni sg usprawiedliwiani przez swoich rodzicow ( prawnych

§ 42.

opiekunow) :

1) usprawiedliwienie ma charakter deklaracji pisemnej;

2) na usprawiedliwieniu sklada podpis co najmniej jeden z rodzicéw (prawnych
opiekunow);

a) uczniowie bedacy pracownikami miodocianymi usprawiedliwiajg sie¢
wylacznie na podstawie druku L 4,
b) druk L4 obejmuje zarowno zajgcia praktyczne oraz zajgcia lekcyjne w szkole.

3) ustala si¢ nast¢pujace terminy usprawiedliwiania nieobecnosci ;

a) w przypadku catodniowej lub dtuzszej nicobecnosci w szkole —w dniu powrotu
do szkoty,
b) w przypadku nicobecnosci na czesci zajg¢ — przed planowang nicobecnos$cia.

4) uczen niepetnoletni, ktéry z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych
przyczyn nie moze uczestniczy¢ w zajeciach, moze opusci¢ teren szkoty pod
opieka swojego rodzica ( prawnego opiekuna lub innych petoletnich cztonkéw
rodziny), samodzielnie za zgodg rodzica ( prawnego opiekuna);

5) uczniowie petnoletni z przyczyn opisanych w pkt. 4 moga opusci¢ szkote
zglaszajac ten fakt u nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczniowie pelnoletni
mogg usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ samodzielnie wedlug zasad okreslonych w
ust.1 pktl, pkt 2, pkt 3;

6) nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajeciach, lecz fakt ten musi by¢ odpowiednio wyjasniony
i uzasadniony bezposrednio zainteresowanym.

. O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastgpujacy sposob:

indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami, zebrania z rodzicami,
zapis w e-dzienniku.

. Nie pdzniej niz na 28 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w
nast¢pujacym trybie:

1) nie pdézniej niz na 21 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢
zebrania rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ;

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasy do konca biezacego roku szkolnego.

. Nieobecnos¢ rodzicdw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow

z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 pkt.1. Z
uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.
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§ 43.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng §rodroczna

lub roczng wystawia nauczyciel tego samego przedmiotu, a w razie jego braku
Dyrektor szkoty.

. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) na 28 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen zachowania dla uczniow danej klasy;

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
uczniéw 1 nauczycieli.

. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni;

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 7 dni
od otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.
Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najp6zniej na 2 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§ 44.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do

§ 45.

Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje w
sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajgé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lonej przez ministra

wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora
szkoty.
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5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajag sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng
uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAYL. VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 46.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci Branzowa Szkota I stopnia
w Radlinie, 44 — 310 Radlin, ul. Wtadystawa Orkana 23
NIP 6472574987, Regon 240371325.
2. Pieczgcie okragle majg tres¢ Branzowa Szkota I stopnia w Radlinie.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzgdowania.

4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

§ 47.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej i BIP.
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5. Dyrektor szkoty jest upowazniony przez RP, po znacznych zmianach w statucie, do

przygotowania tekstu jednolitego Statutu.
6. Dyrektor szkotly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
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