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Branzowa Szkota I stopnia w Radlinie

I. Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - KODEKS PRACY (Dz. U. z 2019 ; poz. 1040 z p6zn.
zm.)

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1352 z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE LI119/1 z 4.5.2016),zwane dalej
rozporzadzeniem RODO.

§2

1. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

2. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa 0 pracodawcy, oznacza to — Branzowa Szkote 1
stopnia w Radlinie, ktéra jest jednocze$nie Administratorem danych osobowych o0s6b
uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

3. Dane 0s0b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 0 zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

4. Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajace w jego imieniu i
z jego upowaznienia 0SOby, zobowigzane do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

5. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

6. Udost¢pnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi 1 $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

7. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywacé si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$§wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

8. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie pisemnego oswiadczenia.

9. Osoby uprawnione mogg przekazywac swoje dane osobowe w cze$ci wniosku o przyznanie
swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to koniecznym warunkiem
okreslonym przez pracodawcg.

10. W przypadku okreslenia wymogu przez pracodawce potwierdzania danych dokumentujgcych
spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja stosowne o$wiadczenia i
zaswiadczenia w celu uzyskania §wiadczen z zf$s.

11. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 5 lat — okres przechowywania
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dokumentacji finansowo — ksiegowej do celow kontrolnych w tym okres wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

12. Okres przechowywania moze ulec wydtuzeniu w przypadku toczgcego si¢ postepowania
przez odpowiednie organy lub do celéw archiwalnych.

13. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuni¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

14. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.21)),
moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawcg.

15. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

16. Pracodawca badZz upowazniony przez niego pracownik dokonuje przegladu danych
osobowych, o ktorych mowa w ust. la, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu uzyskiwania $wiadczen i doptat
z Funduszu.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego 0d przecietnej liczby
zatrudnionych, w nastepujacy sposob.

- dla nauczycieli czynnych w wysokosci réwnej iloczynowi przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po
przeliczeniu na pelne etaty) 1 110% kwoty bazowej, okre§lonej corocznie w ustawie
budzetowe;j.

- 5% pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

- 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzsza, na kazdego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi.

- 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa wyzej, na kazdego
emeryta i rencist¢ nie bedacego nauczycielem.

§4
1. Fundusz zwigksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
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2) odsetki od srodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow na rachunku
bankowym,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) fundusz moze zosta¢ zwigkszony o przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy
1 likwidacji srodkéw trwatych shuzacych dziatalnosci socjalnej w czgsci nieprzeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

5) fundusz moze zosta¢ zwigkszony o wpltywy z optat pobieranych od os6b i jednostek
organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

§5

Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz.

§6

1. Dziatalno$¢ socjalna w szkole prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow i
wydatkow z dzialalno$ci socjalnej, sporzadzony przez dyrektora w porozumieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy, stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
1 zawiera rowniez podzial $rodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci,
(w przypadku braku organizacji zwigzkowej role ta spelniaja wybrani przedstawiciele
pracownikow).

§7

Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu
wymagajag uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dzialajacymi na terenie szkoty
(W przypadku braku organizacji zwigzkowej rol¢ ta spelniaja wybrani przedstawiciele
pracownikow).

§8

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznawania §wiadczen ze $srodkéw Funduszu wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi na terenie szkoty (lub przedstawicielem
pracownikow).

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego swiadczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie Srodkami Funduszu ponosi pracodawca - dyrektor
szkoty.

5. Dyrektor szkoty powierza prowadzenie dokumentacji ZFSS upowaznionemu pracownikowi
administracji.

§9

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.
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§10

Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego z
wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia
wystgpi¢ z pisesmnym wnioskiem do Dyrektora 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

§11

Przyznanie oraz wysokos¢ $wiadczenia z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej uprawnionego.

Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu powinna zlozy¢ oswiadczenie
0 wysokosci dochodu przypadajacego na jedng osob¢ w rodzinie (dochéd obliczamy na
podstawie zeznania podatkowego PIT za rok ubiegly) , w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku. Dochod ten ustala si¢ dzielgc taczng kwote dochodow wszystkich cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym przez liczbe tych osob. Oswiadczenia
nalezy sktada¢ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Osoby zatrudnione po 30 kwietnia danego roku kalendarzowego maja obowiazek ztozenia
w/w oswiadczenia w ciggu 14 dni od daty zatrudnienia.

W przypadku istotnej zmiany dochodu w ciagu roku nalezy dokona¢ korekty o$wiadczenia.
§12

Na wniosek dyrektora szkoty pracownik/emeryt zobowigzany jest udokumentowaé
prawdziwos¢ o$wiadczenia, okazujac zaswiadczenie o wysokos$ci osiagnigtego dochodu
z Urzedu Skarbowego uwzgledniajace wszystkie osoby wchodzace w sktad gospodarstwa
domowego za dany okres.

Nieujawnienie dochodu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania ze wzgledu na
brak mozliwos$ci ustalenia sytuacji socjalnej wnioskodawcy.

Osoba uprawniona zatrudniona w zaktadzie i korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora
otrzymata nieodptatng lub ulgowa pomoc materialng na cele socjalne lub na cele
mieszkaniowe, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie
rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§13

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu, na mocy przepiséw ustawy, uprawnieni s3:

Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
powolania, wyboru, mianowania, Umowy 0 prac¢ na czas nieokreslony i okreslony.
Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dlugotrwatych
zwolnieniach lekarskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.
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Emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym  pobieranic  $wiadczenia  emerytalnego, kompensacyjnego  lub
przedemerytalnego.

Wspotmatzonkowie pozostajacy na wylgcznym utrzymaniu uprawnionych matzonkow —
pracownikow szkoty mogg korzysta¢ z dofinansowania do:

1) wypoczynku,

2) imprez kulturalno-o$§wiatowych, integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych i turystycznych
Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka w wieku do
18 lat, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, W
wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat, o ile nadal pozostaja na wylagcznym utrzymaniu uprawnionych
pracownikow (nauka musi zosta¢ potwierdzona stosownym dokumentem — zaswiadczenie
ze szkoty badz uczelni).

Dzieci wymienione w pkt 5 bedace niezdolne do samodzielnej egzystencji lub niezdolne do
pracy, bez wzgledu na wiek.

Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu s3 réwniez dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinna.

§14

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 13 pkt. 4, 5,61 7,

nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

3)

w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty,

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

w przypadku wspoimatzonka — o$wiadczenie, ze wspotmaltzonek nie osigga wilasnych
dochod6w 1 pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika/emeryta.

I11. Swiadczenia finansowane ze $rodkéw funduszu - przeznaczenie funduszu

§15
Srodki Funduszu przeznaczone sa na realizacje nastepujacych rodzajow dziatalnosci
socjalnej:
1. Dofinansowanie:

N

1) réznych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych, w tym organizowanego

we wlasnym zakresie,

2) udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalno-o$wiatowych, integracyjnych,
sportowo-rekreacyjnych i turystycznych.

3) wypoczynku zorganizowanego dla dzieci osob uprawnionych (w tym tzw. ,,zielonych
szkot”).

Pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowej dla os6b uprawnionych.

Bezzwrotng pomoc finansowg dla os6b uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.
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§ 16

1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:
a) wyplacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
b) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla uprawnionych 0sob.

2. Wysokos¢ dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, integracyjnej, sportowo-
rekreacyjnej i turystycznej okresla zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Impreza uznana
jest za masowg i finansowana jest w 100% ZFSS jesli uczestniczy w niej co najmniej 50 %
uprawnionych.

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej i finansowej dla 0s6b uprawnionych polega na:

a) pomocy materialnej dla pracownikéw (nie czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym) oraz
emerytow i rencistow bytych pracownikéw ( jeden raz w roku) w formie $wiadczen
pieni¢znych — zatgcznik nr 5 do regulaminu,

b) przyznaniu paczek dla dzieci os6b uprawnionych — zatgcznik nr 6,

C) przyznaniu paczki zywno$ciowej dla osob przebywajacych na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim (powyzej 33 dni) — zatacznik nr 6.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 17

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, CO 0znacza,
ze osoby, ktore nie korzystaja ze $wiadczen z ZFSS nie maja prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

§18

Wysoko$¢ swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczef socjalnych dla pracownikoéw
nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia (wyjatek stanowi $wiadczenie
urlopowe dla nauczycieli).

§ 19

Gtéwnym kryterium przyznawania §wiadczen z Funduszu jest sytuacja zyciowa, rodzinna
I materialna osoby uprawnionej.
§ 20

Wysoko§¢ S$wiadczen finansowanych z Funduszu =zalezy od iloSci $rodkéw

zgromadzonych na wydzielonym rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.

§ 21

Podstawa przyznawania i ustalania wysoko$ci $wiadczen z Funduszu jest przecigtny
miesi¢czny dochod brutto przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego.
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§ 22
Pierwszenstwo w Kkorzystaniu ze $wiadczen Funduszu maja osoby o najnizszych
dochodach.
§23

Osoby uprawnione starajgce si¢ o pomoc, badz $wiadczenie socjalne sktadaja
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

Whiosek dla chorego moze wypisa¢ sam chory, pracodawca, wspotpracownik lub
organizacja zwigzkowa.

§ 24

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy —
Karta Nauczyciela, w wysokosci odpisu podstawowego.

§ 25

1. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla 0séb uprawnionych
(grusza) moze by¢ przyznane dla wszystkich uprawnionych, raz w roku, w wysokosci
zgodnej z zalagcznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.,

2. Podstawa do przyznania $wiadczenia na dofinansowanie wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie (grusza) jest ztozenie wniosku 0 przyznanie dofinansowania wypoczynku
- zalgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu..

§ 26

1. Dzieci 0s6b uprawnionych mogg otrzymac¢ dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
(kolonie, obozy) raz w roku oraz do tzw. ,,zielonej szkoty” jeden raz w cyklu ksztatcenia —
zgodnie z zalacznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktorym mowa w punkcie 1 jest dotaczenie do
wniosku oryginatu faktury oraz dowodu wplaty naleznosci za okre§long forme wypoczynku
zorganizowanego.

§ 27

Przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dziecka skutkuje
niemozno$cig ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku dziecka organizowanego we
wlasnym zakresie.

§ 28

Dofinansowanie imprez kulturalno - os$wiatowych, integracyjnych oraz sportowo-
rekreacyjnych przystuguje osobom wymienionym w § 13 zgodnie z zalacznikiem nr 4 do
niniejszego regulaminu.

§29

Na wniosek pracownika dzieciom moga zosta¢ przyznane paczki o warto$ci zgodnej
z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu (nie cz¢sciej niz 2 razy w roku kalendarzowym).
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W/w forma pomocy materialnej przystuguje dzieciom do ukonczenia 15 roku zycia w danym
roku kalendarzowym.

§30

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 13 pkt 1, 2 i 3 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa (nie czesciej
niz jeden raz w roku). Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobe potaczong z duzymi
wydatkami, wypadek, powstatg strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub
zalania mieszkania oraz innych osobistych wypadkow losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ o w/w zapomoge sktada wniosek, w ktorym uzasadnia konieczno$¢
ubiegania si¢ o $wiadczenie. Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi bioragc pod uwage sytuacj¢ losowa
pracownika oraz mozliwosci finansowe Funduszu.

W przypadku zapomdg losowych zwolnionych z podatku dochodowego od oséb fizycznych
wymagane jest przeditozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentéow (protokotow,
faktur, zaSwiadczen lekarskich itp.).

§31

Pracownikom, przebywajacym na zwolnieniu lekarskim powyzej 33 dni, przystuguje paczka
zywnosciowa o wartosci zgodnej z zalgcznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu.

§ 32

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sa
wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy 0 prace.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch zyrantow, ktorzy
sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracg.
Pozyczka moze by¢ udzielona maksymalnie na okres 2 lat. Pozyczki sa oprocentowane
w wysokosci 3 % w skali roku. Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie
zawartej pomigdzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.
Whioski o pomoc na cele mieszkaniowe begdg rozpatrywane wedtug kolejnosci ich wplywu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscia.
Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z pozyczkobiorcg, w ktorej okresla
sie¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilo$¢ 1 wysokos$¢ rat oraz rodzaj
zabezpieczenia.
O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po sptacie poprzedniej
pozyczki.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o pracg, sptata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi si¢
solidarnie na poreczycieli.
Pozyczka moze zosta¢ umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

. Pozyczka moze by¢ umorzona w stosunku do porgczycieli w przypadku, gdy zadtuzenie

pozyczkobiorcy jest niemozliwe do odzyskania, a sytuacja zyciowa lub materialna
pore¢czycieli jest trudna. Decyzje w takich przypadkach podejmuje Dyrektor szkoty w
porozumieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.
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11. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci §rodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na ten cel w planie finansowym na dany rok.

§ 33

1. Zwrotng pozyczke mieszkaniowg uprawniony moze otrzymaé na polepszenie swoich
warunkow mieszkaniowych, a w szczeg6lnosci na:
a) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,
b) budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub budowe domu
jednorodzinnego,

2. Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych okresla zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

V. Postanowienia uzupekniajace i koncowe
§ 34

1. Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych winny by¢ podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej w formie
aneksu, ktory jest uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi.

§35

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowania powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 36

Wzory wnioskéw o udzielenie §wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokosci osigganych dochoddéw stanowig zataczniki
do regulaminu.

§ 37

Z dniem wejScia w zycie niniejszego regulaminu traci moc ,,Regulamin zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych Branzowej Szkoty I stopnia w Radlinie” obowiazujacy od dnia
01.01.2019r.

§38

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow tj. z dniem 1.04.2020r.

W uzgodnieniu:

........................................... Dyrektor jednostki:

(data, piecze¢ i podpis zaktadowych organizacji (data, pieczeé imienna i podpis)
zwigzkowych/wybranego przedstawiciela pracownikow)
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Roczny plan rzeczowo-finansowy gospodarowania ZFSS na .......... rok

l. Przychody
PRZYCHODY KWOTA
Pozostato§¢ z ............ roku
Przypadajace narok ............ sptaty wczesniejszych pozyczek
Odpis podstawowy z planowanego rocznego funduszu ptac .......... r.

Przewidywany odpis od emerytur i rent bylych pracownikow

Odsetki bankowe od srodkow funduszu

Inne

Przychody ogotem

. Wydatki

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku - pracownicy

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku - emeryci

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

Imprezy kulturalno-o§wiatowe i inne

Pomoc materialna w formie rzeczowej — bony, paczki, bilety

Pomoc materialna w formie finansowej (§wiadczenia pieni¢zne) -
pracownicy

Pomoc materialna w formie finansowej (Swiadczenia pieni¢zne) -
emeryci

Zapomogi

Pozyczki mieszkaniowe

Rezerwa

Wydatki ogélem

W uzgodnieniu Dyrektor jednostki

pieczec i podpis zakladowych organizacji (data, pieczeé imienna i podpis)
zwigzkowych/wybranego przedstawiciela pracownikow)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

.............................................................................. B0 | TR o
(imig i nazwisko) (miejscowos¢)
.................. s
................ G
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nast¢pujacych osob:
WhNIoSKOdawea ...
Pozostali cztonkowie:
L.p. Imig¢ i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi

pokrewienstwa

1
2
3.
4

Sredni dochéd taczny na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi miesigcznie ustala si¢ w przedziatach brutto:”

Lp. | Progi finansowe

do 1400,00 zt

1401 zt. — 1900 zt

1
2
3. 1901 zt. — 2400 zt
4

powyzej 2401 zt.

* Podstawg przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z ZFSS jest przecigtny dochod brutto przypadajacy na
osob¢ w rodzinie uprawnionego. Dochdd ten ustala si¢ dzielac taczna kwote dochodow wszystkich cztonkow
rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym przez liczbg tych osob.

** Do dochodu nalezy wliczy¢: dochod brutto (przychod pomniejszony o sktadki ZUS) z tytutu wynagrodzen za
prace, dzialalno$ci gospodarczej, emerytury, renty, umow cywilno-prawnych, pracy za granica, dochéd z
gospodarstwa rolnego, dochody z najmu i dzierzawy, otrzymywane alimenty, §wiadczenia z programu 500 +,
stypendia, rodzinne, zasitki itp.

Oswiadczenie skladam w celu okresSlenia wysokosci Swiadczen udzielonych z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych. Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
$wiadomy skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 § 1, art. 271 § 1
i 3 Kodeksu karnego).

(podpis)
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku

l. Wczasy (grusza) dla pracownikéw, emerytow i rencistow.

Dochdd na osobe brutto

Kwota dofinansowania

-1.400,00
1.401,00 -1.900,00
1.901,00 -2 400,00
2.401,00 -powyzej

1000,00
900,00
700,00
500,00

Il. Wczasy zorganizowane i hiezorganizowane (grusza) dla dzieci

Dochéd na osobe brutto

Kwota dofinansowania

-1.400,00
1.401,00 -1.900,00
1.901,00 -2.400,00
2.401,00 -powyzej

700,00
600,00
500,00
400,00

Ill. ,,Zielona szkota”

Dochdéd na osobe brutto

Kwota dofinansowania

-1.400,00 1000,00
1.401,00 -1.900,00 900,00
1.901,00 -2.400,00 700,00
2.401,00 -powyzej 500,00

Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych, integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych

i turystycznych

Dochéd na osobe brutto

% dofinansowania

-1.400,00
1.401,00 -1.900,00
1.901,00 -2.400,00
2.401,00 -powyzej

100%
90%
80%
70%

Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Pomoc finansowa ($wiadczenia pieniezne) dot. § 16 p. 3a

Dochéd na osobe brutto

Kwota dofinansowania

-1.400,00
1.401,00 -1.900,00
1.901,00 -2.400,00
2.401,00 -powyzej

600,00
550,00
500,00
400,00
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Paczki dla dzieci do 15 roku zycia oraz paczki dla chorych

Dochéd na osobe brutto Kwota dofinansowania
-1.400,00 160,00

1.401,00 -1.900,00 140,00

1.901,00 -2.400,00 120,00

2.401,00 -powyzej 100,00

Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Wysokos$¢ pozyczek mieszkaniowych

Remont domu jednorodzinnego lub mieszkania lokatorskiego

— pozyczka w wysokosci do 2.500,00 zt

Budowa domu jednorodzinnego, lub budowa lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym

— pozyczka w wysokosci do 4.000,00 zt

Uzgodniono z zakladowq organizacjg zwigzkow zawodowych

Radlin, dnia .........cccoevvvvvenennne. Zatwierdzit..................
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

.............................................................................. LAN el
(imig i nazwisko) (miejscowos¢)
.................. ( adreszam|eszkan|a)
................ (Charakter uprawmema) P
Dyrektor
(nazwa jednostki)

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wypoczynku

Proszg¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
wczasy zorganizowane*, sanatorium*, we wiasnym zakresie* dla nizej wymienionych uprawnionych osob (wpisaé
réwniez wnioskodawce, jezeli stara si¢ 0 dofinansowanie):

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o $rednich dochodach na osobe w
.............. roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszty nastgpujgce zmiany™:

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

(podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano*/nie przyznano* dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE ............ccocerereiiinciencneiene
(STOWNIE ZE: Lo )
(miejscowosc, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

.............................................................................. o[ PN
(imig i nazwisko) (miejscowos¢)
.................. ( adreszamleSZkama)
................ (Charakter uprawmema) TR
Dyrektor
(nazwa jednostki)

WNIOSEK
o przyznanie doplaty do wypoczynku zorganizowanego
przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie
dla dzieci i mlodziezy do lat 18

Proszg¢ o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
kolonia*/ oboz*/, zimowisko*/, wczasy dziecigce™/,sanatorium*/ ,,zielona szkota”*, dla nastgpujacych czlonkoéw
mojej rodziny do lat 18, pozostajacych na moim utrzymaniu:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wiek Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o Srednich dochodach na osobe w
.............. roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujgce zmiany™:

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

Poniesione koszty potwierdzam nastepujacymi dokumentami:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano*/nie przyznano* dofinansowanie w Kwocie ..........c..ecveveunee zt
(STOWNIEE ZE: .ottt )
(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko) (miejscowos¢)

(charakter uprawnienia)

Dyrektor

(nazwa jednostki)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy materialnej
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Prosz¢ o przyznanie mi pomocy materialnej w formie finansowej z powodu:

Oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego przeze mnie o$wiadczenia o $rednich dochodach na osobe w ........ roku nie

zaszly istotne zmiany*| zaszly ISTOINE ZMIANY*: ......c..cooceiierieiteeeie et s et s ere sttt eneeneetesneseeneeneenes
(w przypadku istotnych zmian podaé aktualne dochody)

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano® pomoc materialng w formie:
- finansowej w kwocie ................ ZE (STOWIIHE: ..ottt eens )
(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

.............................................................................. Jan.
(imig i nazwisko) (miejscowosc)
.................. P
................ (e
Dyrektor
(nazwa jednostki)

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* zapomogg losowa w KWocie ........ccccvereruenieunennne zt
(STOWNIE ZE: Lo )
(miejscowos$é, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS

.............................................................................. cAn
(imig i nazwisko) (miejscowos¢)
.................. ( adreszamleSZkama)
................ (Charakter uprawmema) e
Dyrektor
(nazwa jednostki)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy albo zakupu domu lub
mieszkania*/, remontu lub modernizacji domu albo mieszkania* w wysokosci ... .
Informujg, ze uzyskatem(am) zgode na poreczenie splaty pozyczki przez nast@puja(ce osoby

Lp. Imig i nazwisko Stanowisko Uwagi

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* pozyczke W KWOCIE ........cccocevverenieniineenenennens zt
(STOWNIE ZE: Lo )
(miejscowos$é, data) (pleczqtka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Poreczenie splaty

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy

zgode, jako solidarni wspétodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki

z naszych wynagrodzen za prace lub §wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.

L ZAIML W otttttiiiieie e e e e e e e e e e e s e e e re e e eeesesaeeees et s s e e bbb bbb e b e b eaeeateteeeeesanaaabrrrre
(imig i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os. seria....... 1] S (VA0 1) VA o] 4= 2SS
""""" (podpis poreczyciela)
2 4210 (TR TR
(imig i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)
dow. 0s. seria....... ] G WYAANY PIZEZ wooveeieieetiecte ettt ettt e ettt e et esteete s steesteste e e e sreeneenrenreenees

(podpis porgczyciela)

Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisd6w pozyczkobiorcy i poreczycieli

(data, pieczatka imienna i podpis dyrektora jednostki)

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

20



Branzowa Szkota I stopnia w Radlinie

Zalacznik nr 13 do Regulaminu ZFSS

(pieczatka szkoty/placowki)

UMOWA
pozyczKi na cele mieszkaniowe

Zawarta W dniu ......cceeveeeevenniienennnn POMICAZY .vivtietitet e e e et et e e e e aaas
zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziata Dyrektor szkoty
.............................................................. zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”,

A Pania/Panem™ ...........ccoooviiiiiiince s , zamieszkata/zamieszkatym*  w

(wpisa¢ charakter uprawnienia)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§1.
Na podstawie decyzji z dnia ........ccccvererveereenen, roku Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy — ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke W KWOCHE ...........covvvvrenee.... zt
(SHOWNIE: L ), oprocentowang w
wysokosci 3 % w skali roku, Z PrzeznaCzeniem Na:.........o.veinieinie i
§2.
Udzielona pozyczka podlega sptacie w .......... ratach miesi¢cznych po: I rata - ............... zt
(STOWIIE: .t ), kolejneraty - .............. zt
kazda (STOWNIC: ... .o e ).
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje 0d dNid.......ccceeevvevereiievinieiieieiens
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat splaty pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz $wiadczen z tytutu niezdolnosci do

pracy z tytulu choroby poczynajac od .............cccoevvinnnnin
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§ 4.
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe zawieszenie

sptaty pozyczki badz o roztozenie splaty pozostalej do sptacenia czesci pozyczki na wieksza liczbe rat.

§ 5.

W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem 0 umorzenie

splaty czgsci pozyczki.

§ 6.
1. Pozostajaca do sptacenia cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku :
a) porzucenia pracy przez pracownika,
b)rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastgpuje w terminach i

ratach okreslonych w niniejszej umowie.

§7.

Zmiana warunkéw okre§lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8.
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§9.

Umowe sporzadzono W dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i piecz¢¢ imienna Pozyczkodawcy)
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Branzowa Szkota I stopnia w Radlinie

Zalacznik nr 14 do Regulaminu ZFSS

.............................................................................. Jdn
(imig i nazwisko) (miejscowos¢)
.................. ( adres ZamleSZkama) e
................ (Charakter uprawmema) FTTTTTTT
Dyrektor
(nazwa jednostki)

WNIOSEK
0 przyznanie paczki dla dziecka/dzieci do lat 15

Proszg o przyznanie paczki z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych dla nizej
wymienionych dzieci do lat 15 pozostajacych na moim utrzymaniu:

Lp. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o Srednich dochodach na osobg w..............
roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujqgce zmiany™:

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu paczki:

Przyznano*/nie przyznano* paczke¢ o wartosci .........cccceueeecnene zt
(STOWNIE ZE: Lo )

(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Branzowa Szkota I stopnia w Radlinie

Zalacznik nr 15 do Regulaminu ZFSS

.............................................................................. Jdn
(imig i nazwisko) (miejscowos¢)
.................. ( adres ZamleSZkama) v
................ (Charakter uprawmema) FTTTTTTT
Dyrektor
(nazwa jednostki)

WNIOSEK
0 przyznanie paczki

Prosz¢ o przyznanie paczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z
przebywaniem na zwolnieniu lekarskim powyzej 33 dni dla nizej wymienionych osob:

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o Srednich dochodach na osobg w
roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujqgce zmiany™:

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu paczki:

Przyznano*/nie przyznano* paczke¢ o wartosci ..........ccceeeeenee zt
(STOWNIE ZE: Lo )

(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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